
（様式第２号）

SDGs達成に向けた宣言書（要件１）

2026年 7 月 22 日

住 所 長野市篠ノ井御幣川 668

企業名 生活協同組合コープながの

代表者 理事長 丸山 辰明

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs 達成に向けた経営方針等

【記載留意点】

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が

複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。

コープ SDGs宣言『私たち生協は、SDGs（持続可能な開発目標）に貢献する事を約束します。』

誰も取り残さないというSDGs のめざすものは、協同組合の理念と重なり合っています。私たちは、

あらためて持続可能な社会の実現に向けて取り組むことを「SDGs 行動宣言」として“約束”します。

ビジョン 2035「食べるしあわせ、自分らしいくらし 『ともに』の力で笑顔の明日を」

３側面

（主な分

野に○）

SDGs 達成に向けた重点的な

取組
2030年に向けた指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

登録年月日：2019 年 7月 26日

環境

社会

経済

温室効果ガス排出量削減

2013 年 度比 60 ％ 削減

（2013 年 6,245t⇒ 2030

年 2,498 t）

排出量は毎月把握

2025年度末 3,888t

（2024年度末 3,907ｔ）

2013年度比 37.7％削減

環境

社会

経済

女性管理職比率を引き上げ

女性管理職比率を 13％以

上（2022 年度 10.5％

⇒ 2029年 13％以上）

女性管理職比率を13％以上

（2024年度 12.3％

⇒ 2025年度 13.4％）

環境

社会

経済


