
多様な働き方と
ワークライフバランスの推進
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2016 年度 2017年度 2018 年度

いばらきコープ 292 .8 273.6 259.2
とちぎコープ 334.8 325.4 331.2
コープぐんま 334.8 328 .8 307.2 
コープながの 238 .8 232 .8 231.6 
コープにいがた 465.6 451.2 397.2
コープクルコ - 159.2 166 .3 
コープみらい 352 .9 358 .3 345.6 
コープσϦ࿈合ձ 289.6 282 .6 246 .7 
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2016 年度 2017年度 2018 年度

いばらきコープ 27.1% 33.4% 32 .5%
とちぎコープ 42 .8% 47.2% 47.0%
コープぐんま 18 .4% 25.3% 28 .8%
コープながの 24.5% 27.1% 31.7%
コープにいがた 23.6% 21.2% 27.2%
コープクルコ - 19.1% 26.8%
コープみらい 44.7% 53.0% 56.8%
コープσϦ࿈合ձ 62 .5% 61.0% 63.5%
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2017年度 2018年度

いばらきコープ 12.1% 12.1%

とちぎコープ 7.7% 9.3%

コープぐんま 15.8% 15.5%

コープながの 20.3% 18.7%

コープにいがた 9.7% 9.9%

コープクルコ 4.3% 8.6%

コープみらい 14.2% 14.8%
コープσϦ
࿈合ձ 16.6% 17.1%
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2017年度 2018年度

いばらきコープ 2.60% 2.36%

とちぎコープ 2.04% 2.21%

コープぐんま 2.28% 2.28%

コープながの 1.93% 2.06%

コープにいがた 2.95% 2.95%

コープクルコ 2.19% 3.35%

コープみらい 2.42% 2.46%
コープσϦ
࿈合ձ 3.78% 3.53%

෦ൺ཰װੑঁ
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6.8% 6.8%

4.3% 2.3%

5.5% 5.4%

7.1% 8.6%

4.5% 4.5%

0.0% 0.0%

9.0% 7.8%

11.3% 11.9%
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1 12

2 20

0 5

0 8
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0 13

人に優しく、誇りが持てる組織を目指して




