
多様な働き方と
ワークライフバランスの推進

年間平均 時間外労 働 時間
2015年度 2016 年度 2017年度

コープみらい 341. 5 352 .9 358 . 3 
いばらきコープ 28 4.4 292 . 8 273.6 
とちぎコープ 327.6 334. 8 325.4
コープぐんま 303.6 334. 8 328 . 8 
コープながの 228 .0 238 . 8 232 . 8 
コープにいがた 54 4. 8 4 65.6 451. 2
コープクルコ - - 159. 2
コープデリ連合会 287.4 289.6 282 .6

年間平均 有 給 休 暇 所得率
2015年度 2016 年度 2017年度

43.6% 4 4.7% 53.0%
29. 8% 27.1% 33.4%
38 . 3% 42 . 8% 47. 2%
17.7% 18 .4% 25. 3%
18 . 8% 24. 5% 27.1%
26.4% 23.6% 21. 2%

- - 19.1%
60. 5% 62 . 5% 61.0%

女性 職 員 比 率
2016年度 2017年度

コープみらい 14.3% 14.2%
いばらきコープ 11.5% 12.1%
とちぎコープ 5.2% 7.7%
コープぐんま 14.8% 15.8%
コープながの 17.2% 20.3%
コープにいがた 6.0% 9.7%
コープクルコ - 4.3%
コープデリ連合会 16.1% 16.6%

女性幹部比 率
2016年度 2017年度

8.4% 9.0%
4.1% 6.8%
2.3% 4.3%
6.0% 5.5%
7.5% 7.1%
4.2% 4.5%
- 0.0%

11.2% 11.3%

雇 用率
2016年度 2017年度

コープみらい 2.39% 2.42%
いばらきコープ 2.25% 2.60%
とちぎコープ 2.39% 2.04%
コープぐんま 2.42% 2.28%
コープながの 2.03% 1.93%
コープにいがた 2.57% 2.95%
コープクルコ - 2.19%
コープデリ連合会 3.36% 3.78%

2017年度 雇 用人 数
採用人数 雇用人数

6 153
1 19
0 6
2 12
2 19
0 5
1 10
0 14


